ЗАТВЕРДЖЕНО                                     
наказом керівника апарату суду

№49-од від 14.09.2021р.
УМОВИ

проведення конкурсу на вакантну посаду державної служби категорії «В» – 

головного спеціаліста планово-фінансового відділу

Господарського  суду Хмельницької області

	 ЗАГАЛЬНІ УМОВИ

	Посадові обов’язки
	Своєчасно відображає в бухгалтерському обліку операції руху грошових коштів на реєстраційних рахунках по загальному та спеціальному фонду бюджету в автоматизованій системі ведення бухгалтерського обліку.
Формує меморіальні ордери бухгалтерського обліку № 2 та 3.
Здійснює підготовку у встановлені терміни та подання у відповідні державні органи фінансової та бухгалтерської звітності

Веде облік позабалансових рахунків.

Готує та подає до Головного управління статистики у Хмельницькій області звіт про забруднення навколишнього природного середовища, звіт про роботу автотранспорту, звіт про використання і залишки палива та пально-мастильних матеріалів, звіт про використання палива, теплоенергії та електроенергії, звіт про наявність та рух основних засобів, звіт про капітальні інвестиції.

Готує у межах компетенції проекти листів та відповідей на запити центральних органів виконавчої влади, інших органів державної влади, підприємств, установ, організацій у відповідності із законодавством України.

Є відповідальною особою за ведення діловодства у відділі відповідно до Інструкції з діловодства в місцевих та апеляційних судах України.

	Умови оплати праці
	· посадовий оклад – 5760 грн.

· надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	 Безстрокове призначення



	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає Комісії або конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС таку інформацію:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 р. № 246 (в редакції від 25.09.2019 р. № 844);
2) резюме за формою згідно з додатком 2-1 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 р. № 246, в якому обов’язково зазначається така інформація:

- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів по рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі  стандартів державної мови.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Державні службовці Господарського суду Хмельницької області, в якому проводиться конкурс, які бажають взяти участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі.

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.  

Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС до 11 год. 05 жовтня 2021 року.  

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів

Місце або спосіб проведення тестування

Місце або спосіб проведення співбесіди
	12 жовтня 2021 року об 15.00 годині 

Господарський суд Хмельницької області,

29005, м. Хмельницький, майдан Незалежності, 1 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)
Господарський суд Хмельницької області,

29005, м. Хмельницький, майдан Незалежності, 1 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шановна Оксана Володимирівна

Смішко Олена Петрівна

(0382)718193

kadry@km.arbitr.gov.ua

	КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ

	Освіта
	Вища економічна освіта, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра 

	Досвід роботи
	не потребує

	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Володіння іноземною мовою
	не потребує

	Вимоги до компетентності:

	ВИМОГА
	КОМПОНЕНТИ ВИМОГИ

	Уміння працювати з комп’ютером 
	- упевнений користувач ПК

-  вільне користування правовими базами

	Ділові якості
	· аналітичні здібності

· вміння розподіляти роботу

· виваженість

· здатність концентруватись на деталях 

· стресостійкість

· вміння працювати в команді 

	Особистісні якості
	· ініціативність
· уважність
· дисциплінованість

· тактовність

· комунікабельність

· відповідальність

	ПРОФЕСІЙНІ ЗНАННЯ

	ВИМОГА
	КОМПОНЕНТИ ВИМОГИ

	Знання  законодавства
	Знання:

 1 Конституції України;

2 Закону України «Про державну службу»;

 3 Закону України «Про запобігання корупції»

	Знання законодавства у сфері
	1. Бюджетний кодекс України.

2. Податковий кодекс України.

3. Кодекс законів про працю України.

4. Закон України «Про Державний бюджет України» на відповідний період

5. Закон України «Про публічні закупівлі».

6. Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні».

7. Національні положення (стандарти) бухгалтерського обліку в державному секторі та план рахунків бухгалтерського обліку бюджетних установ.

8. Акти Президента України, Кабінету Міністрів України, Міністерства фінансів України та Державної казначейської служби України, інші нормативно-правові акти, які регулюють питання бухгалтерського обліку бюджетної установи, фінансово-господарську діяльність бюджетної установи та порядок казначейського обслуговування.


